　

广东省人民政府　广东省军区关于批转省人力资源社会保障厅省军区政治部

《广东省军人随军家属就业安置实施细则》的通知
粤府〔2014〕34号

各地级以上市人民政府，各县（市、区）人民政府，省政府各部门、各直属机构，各军分区（警备区）：

　　省人力资源社会保障厅、省军区政治部《广东省军人随军家属就业安置实施细则》已经省人民政府、省军区同意，现转发给你们，请认真贯彻执行。             　　军人随军家属就业安置工作事关军队战斗力建设和广大官兵切身利益，事关社会和谐稳定，对实现党在新形势下的强军目标，全面建成小康社会具有重要意义。各地、各有关部门和驻粤部队各级，要充分认识做好军人随军家属就业安置工作的重要性，明确职责分工，加强沟通协调，拓宽安置渠道，细化安置措施，切实把此项工作抓实、抓好。驻粤部队各级要加大与驻地人民政府、有关部门的协调力度，共同做好军人随军家属安置工作。各地、各有关部门要总结推广以往好的经验做法，积极创新举措，确保完成军人随军家属就业安置工作任务。

 

 广东省人民政府　　广东省军区

2014年6月20日

 

广东省军人随军家属就业安置实施细则

省人力资源社会保障厅　省军区政治部

第一条　为保障军人随军家属就业安置优待政策落实，促进部队战斗力建设与社会和谐发展，根据《国防法》、《军人抚恤优待条例》和《军人随军家属就业安置办法》等有关规定，结合广东省实际，制定本细则。             　　

第二条　本细则所称随军家属，是指经部队师（旅）级以上单位政治机关批准，并办理了随军手续的现役军人配偶。             　　

第三条　随军家属就业安置工作坚持社会就业为主、内部安置为辅，鼓励扶持自主择业创业，不断提高随军家属就业安置质量和水平。本省行政区域内的国家机关、人民团体和企事业单位等，都有接收安置随军家属的义务。             　　

第四条　各地级以上市人民政府负有做好随军家属就业安置工作的重要责任，应在本细则基础上结合本地区实际，制定随军家属就业安置具体办法，指导、督促有关部门和单位落实随军家属就业安置工作。             　　

第五条　各军分区（警备区）负责牵头协调驻地部队随军家属就业安置工作，会同地方有关部门制定具体办法并抓好落实。驻粤部队团以上单位根据上级指示要求，配合地方人民政府及其有关部门做好随军家属就业安置工作，主动提供随军家属相关情况，教育引导随军家属树立正确的就业观，组织随军家属参加职业技能培训，并做好内部安置工作。             　　

第六条　随军前是在编在岗公务员的随军家属，除本人自愿放弃外，根据属地管理、专业对口、就地就近原则，由当地人民政府依据用人单位编制职数情况优先安置。             　　

第七条　随军前是事业单位在编人员的随军家属，除本人自愿放弃外，根据属地管理、专业对口、就地就近原则，原则上由当地人民政府在编制内，拿出相应的岗位和数量，由随军家属就业安置行政主管部门进行定向招聘。             　　

鼓励随军家属参加事业单位公开招聘，同等条件下优先聘用。             　　

　随军前是国有独资、国有控股企业职工的随军家属，按照属地管理、专业对口、就地就近原则，由当地人民政府根据随军家属就业安置计划，协调部队驻地国有独资、控股企业划出相应的接收岗位和数量，实行指导性双向选择安置。             　　

　随军前已失业或者无工作单位的随军家属，由当地人民政府负责登记备案，并推荐就业；对就业困难的随军家属，纳入当地就业援助范围，享受社保补贴、岗位补贴等政策，并优先安排到公益性岗位。对有一定专长或经过职业培训的随军家属可按本细则第八条规定安置。             　　

　随军前在中央和我省实行垂直管理单位工作的随军家属，是在编在岗公务员的参照本细则第六条，是事业单位在编人员的参照本细则第七条，是国有、国有控股和国有资本占主导地位职工的参照本细则第八条，已失业或者无工作单位的参照本细则第九条由省人民政府协调相应单位进行安置。各垂直管理单位应当支持和落实随军安置任务。             　　

　烈士遗属、因公牺牲军人遗属，一至六级残疾军人家属，个人平时荣立二等功或者战时荣立三等功以上奖励的军人家属，在解放军总部划定的海岛和飞行、潜艇等高风险、高危害岗位连续工作5年以上的军人家属，由当地人民政府根据随军家属的学历层次、专业特长及个人意愿，协调相应单位优先安置。             　　

　鼓励和扶持随军家属自主择业、自主创业。随军家属自行联系接收单位且用人单位同意接收的，人力资源和社会保障部门应及时为其办理有关手续。对从事个体经营的随军家属，以及为安置随军家属就业而新开办的企业，按照财政部、国家税务总局有关规定享受税收优惠政策。             　　

　驻地偏远、缺乏社会就业依托的部队，应当充分挖掘内部安置潜力，通过开办营区服务网点等形式，最大限度安置随军家属，缓解社会就业压力。对部队开设的营区服务网点、家属工厂等，当地人民政府应当按照有关规定给予必要的帮助和支持。             　　

　各级人民政府及其有关部门，为随军家属提供求职、招聘、就业指导等职业介绍服务，一律免收服务费；随军家属参加职业培训，可按规定给予职业培训和职业技能鉴定补贴。对部队组织的随军家属就业培训班，当地人民政府应在师资、设备和经费方面给予支持。             　　

随军家属经培训并参加职业技能鉴定合格的，发放相应职业资格证书，并优先推荐就业。             　　

　各级人民政府根据当地经济社会发展水平和财政收入状况，对未就业的随军家属（已安置因本人原因未就业的除外）给予基本生活补贴，原则上按不低于军人所属部队驻地所在县（市、区）当年当地最低生活保障于每月初发放。未就业的随军家属，按照有关规定给予养老、医疗保险个人账户补贴。军队干部退出现役、退休或调离广东后，其未就业随军家属不再享受以上基本生活补贴和社会保险补贴待遇。             　　

　随军家属就业安置工作中的职业培训、职业技能鉴定、社会保险补贴所需经费，按规定纳入当地就业专项资金中统筹安排，根据工作实际据实列支。             　　

　各地级以上市成立随军家属就业安置工作协调领导小组，组长由地级以上市人民政府和军分区（警备区）分管领导担任，成员由当地组织、编制、财政、教育、人社、卫计、民政、税务、工商、金融、国资委和军分区（警备区）及驻军单位相关人员组成。具体事宜由随军家属就业安置行政主管部门，军分区（警备区）司令部、政治部共同承办。             　　

随军家属就业安置工作协调领导小组每年年初召开会议，研究解决随军家属就业安置过程中遇到的矛盾和问题，部署年度安置工作；年中进行一次检查督导，查找和整改问题；年底进行总结通报，促进工作落实。             　　

　每年3月底前，各地级以上市随军家属就业安置行政主管部门会同军分区（警备区）司令部、政治部负责审核汇总驻地部队上一年度符合随军条件的家属基本情况及安置需求，并根据用人单位的岗位空缺情况，拟制当年度随军家属就业安置方案并下发用人单位办理接收安置。             　　

随军前在中央和我省实行垂直管理单位的随军家属，以及在省外单位工作随军后对应我省垂直管理单位的随军家属，由当地随军家属就业安置行政主管部门负责审核后统一报省人力资源和社会保障厅，省人力资源和社会保障厅会相关职能部门按管理权限在实行垂直管理的单位进行安置；驻地没有相对应单位的，由当地人民政府调剂安置。             　　

用人单位收到接收任务后，应当在6个月内完成拟安置对象的审查确定并办理接收。             　　

　随军家属安置工作纳入双拥模范城（县、区）、单位和个人评比表彰内容。             　　

第二十条　对拒绝接收随军家属安置的单位，由各级人民政府或人力资源和社会保障部门作出以下处理：

　　（一）给予批评教育并责令改正；

　　（二）经批评教育仍不改正的，视为其领导班子成员未完成任期目标责任；

　 （三）暂停办理其单位人员招聘、人员调配等手续直至接收为止。             　　

第二十一条　部队系统应严格按照标准条件审核把关，需要当年度在地方安置就业的随军家属在报送地方随军家属就业安置行政主管部门前进行公示，公示期一般为7至15日。要规范程序，加强监督，对弄虚作假的单位和个人，一经核实，严肃处理。             　　

第二十二条　驻粤人民武装警察部队随军家属就业安置，按照本细则执行。             　　

第二十三条　本细则由省人力资源和社会保障厅、省军区政治部负责解释。             　　

第二十四条　本细则自2014年7月1日起施行，以往有关军人随军家属就业安置办法与本细则不一致的，以本细则为准。本细则实施前已经批准随军的军人家属，按照原安置办法执行。

