附件3 

广东省“五五”普法工作先进集体先进
工作者评选和表彰办法

为了总结“五五”普法工作经验，发扬成绩，表彰先进，在“六五”普法工作中再创佳绩，根据中共广东省委、广东省人民政府批转《省委宣传部、省司法厅关于在全省开展法制宣传教育的第五个五年规划》“开展法制宣传教育表彰奖励工作”的规定，以及《广东省法制宣传教育条例》第25条“在法制宣传教育工作中做出显著成绩的单位和个人，各级人民政府应当给予表彰”的规定，制定本办法。
一、评选“五五”普法工作先进集体、先进工作者条件

（一）“五五”普法工作先进集体条件

“五五”普法工作先进集体（包括“五五”普法工作先进县（市、区）、“五五”普法工作先进单位、“五五”普法工作先进普法办公室）的基本条件是：各级领导重视，机构、人员落实，工作机制完善，保障措施有力，普法全面开展，成绩显著突出。
把验收考核的评分结果作为重要参考依据。

1．“五五”普法工作先进县（市、区）

（1）党委、政府批转“五五”普法规划，人大常委会作出决议。党委、政府将普法教育和依法治理工作纳入重要议事日程，定期研究部署，听取情况汇报。各级人大定期对“五五”普法决议的贯彻落实情况，听取汇报，进行审议、视察、检查。建立普法领导机构，由党政或人大领导同志担任负责人，普法经费纳入本级政府财政预算，重大活动有专项拨款。未出现领导干部重大违法犯罪案件、重大责任事故和群体性纠纷。经济社会健康发展，社会和谐稳定。
（2）深入开展“法律六进”活动。领导干部、公务员、青少年、外来务工人员、企业经营管理人员、农民和居民学法用法有计划、有重点、经常开展活动，取得明显成效；在普法的内容、形式、载体等方面有明显创新；电视、广播、报刊、网络有法制宣传栏目；有适合各类重点对象的普法教材和宣传资料、法制橱窗健全，举办法制文艺演出；播放法制题材影视作品、动漫作品、公益广告；组织开展“12.4”全国法制宣传日活动；充分利用各种纪念日开展专业法学习宣传。
（3）制定开展法治城市、法治县（市、区）创建活动的意见和细则，召开启动大会，确定试点单位，扎实开展创建活动。党委、政府建立法律顾问或法律咨询制度，实行依法决策、依法行政、依法管理；完善和推广执法责任制、执法公示制和执法过错责任追究制；推进司法公开、透明，维护和促进公正司法；开展民主法治示范村、示范社区创建活动；公民法律素质提高，治安良好，社会和谐，经济发展。
2．“五五”普法工作先进单位

（1）结合本地区、本系统的实际制定“五五”普法规划，召开普法总结表彰和启动大会；党委（组）把普法工作列入每年年度工作计划；建立普法工作领导机构；健全普法办事机构，有专人负责；有固定的办公场所和设备；普法经费列入单位的经费预算，落实到位，专款专用，出色地完成普法主管部门和专业法主管部门部署的各项普法任务，并及时报送本单位普法信息。
（2）普法宣传资料丰富，经常组织本单位干部职工参加学法培训考试；干部职工整体法律素质得到明显提高。学用结合，善于运用所学知识处理实际问题；将学法情况作为年度考核、任免、评先、晋升的重要依据。本系统本单位人员没有发生重大违法犯罪案件和违法上访等重大恶性事件。
（3）结合自身工作特点，积极开展面向社会的法制宣传， 充分运用电视、广播、报刊、网络等多种形式；积极参与“12．4”法制宣传活动；积极开展依法治理，实行政务公开、执法责任制、执法公示制、执法违法和错案责任追究制；聘请法律顾问，有力地推动本单位各项工作的深入开展。

3．“五五”普法工作先进普法办公室

（1）每年制定工作计划或要点，年初有部署，年内有检查，年度有总结。充分发挥“指导、检查、协调、监督”的职能作用，与有关部门密切配合，优质高效地完成“五五”普法规划的各项任务。

（2）深入开展调查研究，善于总结经验，积极探索普法工作的新路子，普法工作有影响、有特点、有创新，持续性好。
（3）建立信息报送和存档制度，及时向上级普法主管部门报送普法信息、活动计划和总结，各类档案资料保存完备。

（4） 工作人员政治觉悟高、业务精通，工作职责明确。
普法经费每年按时足额到位，专款专用，重大活动有专项拨款；有固定的办公场所，有必要的办公设备，定期使用宣传车进行法律宣传。
（二）“五五”普法工作先进工作者条件

“五五”普法工作先进工作者是指在普法工作岗位上做出突出贡献或在学法用法方面做出显著成绩的先进个人。

1．认真学习邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、党的十七大、十七届四中全会和省委十届六次全会精神。热爱普法工作，有强烈的事业心和责任感，在组织和推动本地区、本系统、本单位的普法工作中，充分发挥骨干作用，并做出突出贡献。
2．认真刻苦学习法律知识，法律知识水平、法律素质和依法办事能力不断提高。在本职工作岗位上，做到依法决策、依法管理、依法行政、依法办事，在干部、群众中有较高的威信，为促进本系统、本单位的社会主义精神文明建设和民主法制建设做出积极贡献的领导干部、行政执法人员、司法人员、企业经营管理人员。

3．自觉学法、守法、用法，依法维护自己的合法权益和履行法律规定的义务，努力维护法律的权威。在法治城市创建、开展“法律六进”活动，法治文化建设、维护社会治安稳定和敢于同违法犯罪作斗争中做出突出成绩的公民。
二、名额分配
单位            先进集体（个）    先进工作者（名）

广州市                27                  48

深圳市                14                  12

珠海市                 8                   7

汕头市                16                  32

佛山市                12                  23

韶关市                22                  21

河源市                14                  22

梅州市                18                  33

惠州市                13                  20

汕尾市                10                  20

东莞市                 9                  12

中山市                 8                  11

江门市                16                  25

阳江市                10                  17
湛江市                20                  47

茂名市                14                  45

肇庆市                18                  26

清远市                18                  26

潮州市                 8                  17

揭阳市                12                  39

云浮市                12                  17

省直和中央驻粤单位    20                  20
三、评选方法和表彰

（一）各地级以上市按照省规定的条件和分配的名额，采取自下而上的办法逐级推荐全省“五五”普法工作先进集体、先进工作者。县（市、区）推荐的先进集体、先进工作者由同级党委宣传部、依法治县（市、区）办、普法办加注意见后，报地级以上市党委宣传部、依法治市办、市普法办、市纪委加注审查意见，再报省普法办公室，由省普法办公室会同省委宣传部、省依法治省办审核。
（二）省直和中央驻粤单位的全省“五五”普法工作先进集体、先进工作者采取自荐的形式，由单位加注意见后，送省普法办公室，由省普法办公室会同省委宣传部、省依法治省办审核。
（三）召开广东省“五五”普法表彰大会进行表彰。

四、几点要求

（一）各地普法主管机关要充分认识这次评选的意义和重要性，加强领导、组织和协调工作。要坚持实事求是原则，广泛听取意见，严禁弄虚作假。

（二）评选的先进集体和先进工作者，既要有先进性，又要有代表性。基层单位要占较多的名额。

（三）各地推荐的先进集体和先进工作者要认真填写《广东省“五五”普法工作先进集体呈批表》和《广东省“五五”普法工作先进工作者呈批表》，一式三份，逐级加注意见。由各地级以上市普法办连同名单一览表，于2010年9月30日前报省普法办。省直和中央驻粤单位填表后于2010年9月30日前送省普法办。
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